
Прилоrкение J\Ъ 2

УТВЕРЖДЕНО

пDиказом
о, d 4', ci 5 ,}{Pa/i

N9 .!"il. * сl,ц_
l 
j r"',.,:ii,, i,._:,,_,. i,,,., -

порядок

под подпись

Учрехtдение, обязан

и соблюдать его в

служебнЫм полох(ением, дача взятки, получение взятItи, злоупотребление

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное исполъзованL{е

физическiам лицоМ своего дол}кностного положения вопрекLI закоFIным

интересам общества и государства в целях полуLIения Rыгоды в вI4де денег,
tlеННОСТеЙ, I4НОГО rlмlущества или услуг ип4уществеIIного Xapai(Tepa, иных

уtsедомления представителя панимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения работника
к совершениIо коррупционных правонарушений

1. Порядок уведомления представителя I]анимателя (работодателя) о

фактах обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений (далее Порядок) разработан в

соответствии с положениями Федерального закона от 25122оав Jф 273-Фз

<о противодействии коррупции) и устанавливает процедуру уведомления
представителя нанI,{N4ателя (работодателя) о фактах обращенi.тя в целях

ставшей известной работнику информации о случаях совершения

коррупционных правонарушений, переченъ сведений, содержащихся в

уведомлении, организацию проверI(и этих сведенlлй I{ порядок регистрацIiи

уведомлений представителе]\4 I-Iанимателя (работодателем).

Гражданин, поступающий на

ознакомиться с настоящим Порядком

процессе трудовой деятельности.

работу в

2. К коррупционным правонарушениям относятся злоупотребление

re



нанимателя (работодателя) обо всех фаrстах обращения к FIeMy каких-либо

Фунrсции представителя наI.Iимателя (работода-Iеля) в отношеI{ии

4, Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах

обращения в целях склонения работFIика к совершению коррупциоЕIных

работника, невыполнение которой влечет привлечение его к ответственЕIости

в соответствии с заI(оноцатсльством Российской Федерации,

5. УведомлеFIие оформляется в письменнои форме согласно

п рI4 л ожению }Гл, ! 1 Ij 3 с]! il':,=;--]!i,Ц''У
Работник представляет уведомленис лично не

за днем обращения к нему каких-либо лиц в

совершению коррупционного правонарушения, а

гIоступиЛо в нерабочее врем я иlили при нахождении его вне места работы, не

позднее одного рабочего дFIя, следующего за днем прибытия к месту работы,

6. Представленное уведомление в день поступлеFIия регистрируется

наLIаJIъником отдела юридической и ,кадровой работьi, ответственIlого за

профилаКтикУ коррупцИонныХ и иныХ правонаРушениЙ в УчреЖдениИ (далее

It соверrrIениIо коррупционtlых правонарушений

уведомлеrrий), оформленгtом соответствии

настояrцему Поlэядку.

}Iанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях скJIоI-Iения работника

(далее - хtурнал регистрации

с приложением Jtls 2 к

работников осуществляет руководителъ Учрех(дения.

позднее дня, следующего

целях склонения его к

если такое обращение



Порядка.
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Листы журнаJIа регистрации уведомлений долх{ны быть

пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью Учреждения.

7. Работник, уведомивший о фактах обращения к нему каких-пибо лиц

в цеJIях склонения его к совертrIениIо корруптlионного пl]авоIIарушеци,{

органы прокуратуры или Другие государствеFIIIые органы, обязан в

письменной форме не позднее одного рабочего дня, следующего за днем

обращения в эти органы, сообщитъ об этом представителIо нанимателя

(работодателю). По такой информации проверка не проводится.

сообщение об уведомлении работниItом о фактах обращения к нему

каких_либо лиц в целях склонения его к совершениIо коррупционного

правонарушения органов прокуратуры или других государственных органов

оr|ормляется и регистрируется в соответствии с пунктами 5 и б настоящего

к работнику Учреrкдения в связи с испопнением им

обязанностей каких*либо лиц в целях склонения его к

.правонар)rченlтт"т laпtt _о с-тавшеr1 изве,_Qтной рабстн,цку .

информации о сJIучаях совершения коррупционных правонарушений

работFIиками, контрагеFIтами Учреiкдения или иными лицами осуществляется

ответственным лицом по поручению представителя нанимателя

в теLIение дееяти рабочих дней со дi{я регистрации

уведомлеIIия путем направления уведомлений, в органы прокуратуры

Кировской области, Управление N4инистерства внутренних дел Российской

Федерации по Кировской области, Управление Федеральной слухtбы

безопасности Российской Федерации по Кировской области, а такх(е путе]\4

проtsедения бесед с работником, подавшим уведомление или указанным в

уведомлении, получения от работника пояснений по сведеFIиям, изложе}Iным

в уведомлении,
g. Уведомление ЕIаправляется представителем наFIимателя

(работодателем) ]з органы прокуратуры Itировской области, Управлегtие

8. обращения

ДОЛЖНОСТFIЫХ

совершению

(работодателя)
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N4инистерст]rа внутренIIих дел Российсttой СDедерации по Кировской области,

Управ-гtение tDедеральтlой слуltсбы бе,зопасности Российской <Dедсрации lto

Itировской области не поздшее десяти дrIей со дня его регистрации в журнале,

По решеFIиIо представителя нанип,Iателя (работодателя) уведомJIение может

I{аправляться как одI]овременно во все перечислеI{ные государс,твенные

органы, TaI( и в один из них по l(омпетеIiции.

В случае направления уведомления одtlовременно в несколько

государственIfых органов в сопроводительном письме перечисляIотся все

адресаты с указанием 1]еItвизитов исходящих писем.

10. Проверка сведений о фактах обращения к работнику в связи с

исполнениеI\4 дол}кIIостных обязанностей каких-либо лиц в целях скJтонения

его к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной

работнику иrrформации о слуLIаях совершения коррупционных

правонарушений работниками, коI-Iтрагентами Учрехсдения или иныI\4и

лицами проводится органами прок),ратуры Кировсrсой области, Управлением

N4инистерства внутренних дел Российской Федерации по Кировсttой области,

Кировской области в соответствии с действующим закоIfодательством.

Результаты проверки доводятся до представителя нанимателяi (работодателя).

l l. Рабо,гник, I(отороплу стало известно о случаях совершения

коррупционных правоI]арушений работниками, контрагентами Учреllсдения

или иными лицами, уведомляет об этом представителя наниматеJIя

(работодателя) в соответствии с настоящим Порядком.

защите работника, уведомившегQ представит9ля I]анимателя (работодателя),

органы прокуратуры или другие

обращения в целях склонения

государственные органы о фактах

12. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по

его к совершению коррупционного

правонарушIения, о ставшей известной работнику информации о случаях

совершения коррупционных правонарушений работнtтItами, контрагентами

УчрежценL{я или иIIыl\сLi лицами, в LIасти обеспе.tенtтя работI{1Iку гарантий,
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lIрсдотвращаtощих его нсправомеI)ное увольllеtlие, переlJод 1,Ia llи)l(сс,гоящуIо

дол)кIIость, лиtIJеIIltе или сни)кеIiие разN4ера премии, перст,lос времеIIи

отпуска, привлечение к дисциплилtарной ответственIIос,гII в период

рассмотрения представленного работником уведомления.

В случае привJIеLIения к дисциплиrrарной ответствеtiности работника,

указанного в абзаце первом пункта 12 настоящего Порядtса, обосноваLIIfость

такого решения рассматривается на заседании коI\4иссии Учреrкдения по

соблюдениtо требований к слухtебному тIоведениIо работниtсов и

урегулированию ttонфликта интересов.

1З. Информация о фактах обращения, а также сведения, содержащиеся

в уведомлении, носят конфиденциальный характер и представляютсrI толъко

правоохранительным органам в пределах их компетенции.

14. Работник несет oTBeTcTBeHFIocTb за невыполнение доляtностной

обязанности по уведомлению представителя }IаFIимателя (работодателя),

органов прокуратуры или других госуларственных органов обо всех фактах

обращенl.iя.

; ,:,.



Прилох<ение Jф 1

к Порядку

(сD.И,о. (последнее - llри гrаличttи),

должtlос,l,ь пI)едставителя IIаIIиN{а,геJlя

(рабо,rо7дателя)

(наименование уLIре)Iцения (оргаl-tизации)
о,г

(сD.И.о. (последнее - при нали.tlли),
дол)Itность работника)

1.

(описаtlие обстоятельстI]> IlpLI которых стало известно о факте

обращеttия к работнику в связи с исполнениеI\4

им должl]остных обязаttностей каttих-,птабо лиц в целях сiсl]онения

его к совершlенI{ю корl]упциоIIIlых пllавогtаруlлений

(дата, место, вре]\{я, другие ус.llовия)

2.

(подробные сведен14я о коррупционных правонарушеtIиях, котOрые

должен был бы совершить работник

по просьбе обратившихся лиц)

(все известные сведения о физи.lесrtом (юридичеоком) лице,

сI(лоI]я}още]\{ к коррупционноlчIу правонарушrениtо)



4.

(способ ti обстояте.1,Iьства сlulоIIеtIия к коррупцI4оI{Itому правонi}рушеtlиrо

(rtодttуп, )/гроза, обrutаIt и т.д,), aTaIOI(e информация об о,гttазе (о согтtztсии)

ПРИtIЯТЬ I]РеДJIо)I(еrl14е JIицil о соверlхе}Iии ](орl)упI{иоIlFIого пllавонаруше1.1ия)

() 20_ г.

(полпись лl.tlда,

представившего

уведоп.lлеltие)

(фамилия, иiчIя, отLIес,гво
(последнее - при на.личии)

лица, предс,I,авI4вшего

уведом:rеrIие)

()20г.
(дата регистрации уведоiчtления) (подпись работника, (фамилия, иN4я, отчество

зарегистрировавшего (гlоследгIее - при наличии)
уведомление) работника,

зарегистрировавшего
уведомление)

,,:.
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лъ
п/п

Регистраци-
онный номер
уведомления,

дата
регLIстрации
уведомJIения

Ф.и.о.
(пос:rеднее -
при наличии)
Il доJI)I{нос,гь

работниIса,
представивlпего

уведомлеНиё' '

Краткое содержаIlие
уведопlления

Ф.и.о.
(последнее -
при нали.rии)
И ДОЛЖ}IОСТЬ

лица,
принrIвшего
уведомлеirрIе

.., ,,;,,]..


